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GUADALAJARA, JALISCO; A 27
DE FEBRERO DEL ANO 2017 DOS MIL

DIECISIETE.- - - = = = = = = = = = = = = = = = -

V I S T O S para resolver Laudo
Definitivo en el Juicio Laboral N o.

1542/2016-A1, que promueve el C.

Eliminado 1

, en contra

del H . AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL D E EL SALTO,
JALISCO; el cual se resuelve, de acuerdo al

siguiente: - - - - - - - - - - - - - - -

R ES ULTAND O:

I.- Con fecha 03 tres de agosto del

afo 2016 dos mil dieciséis, el hoy actor
presentod demanda en contra del
Ayuntamiento Constitucional de el Salto,

Jalisco, demandado como accidn principal
la Indemnizacién Constitucional, entre otras
prestaciones de caracter laboral. Esta
autoridad con fecha 06 seis de septiembre
del ano 2016 dos mil dieciséis, se avocd al
conocimiento del presente asunto,
ordendndose emplazar a la demandada en
términos de ley vy sefialando dia y Hora para
que tuviera verificativo el desahogo de la
audiencia prevista por el arabigo 128 de Ila
Ley para los Servidores Publicos del Estado

de Jalisco y sus Municipios.- - - - - - - - - - - -

II.- Con fecha 05 de diciembre del
afo 2016 dos mil dieciséis, se le tuvo dando

contestaciéon a la entidad publica demandada
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la entidad publica demandada produijo
contestacioén a la demanda entablada en su

contra. - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

III.- EI dia 04 de noviembre
del afio 2011 dos mil once, tuvo verificativo
la audiencia de Conciliacién, Demanda y
Excepciones, Ofrecimiento y Admisidon de
pruebas, prevista por el articulo 128 de Ia
Ley para los servidores PuUblicos del estado
de Jalisco y sus Municipios, declarada abierta
la misma, se desahogd en los siguientes
términos, en la etapa de conciliacion se les

tuvo a las partes por inconformes con todo

arreglo conciliatorio, dada la inasistencia
de las partes en el presente juicio, vy de
igual forma, se les tuvo por perdido el
derecho a ofrecer pruebas dada su
incomparecencia, Yy al no existir pruebas

pendientes por desahogar con esa mism a
fecha se ordenio turnar los autos a la
vista del pleno a efectos de em itir la
resolucidn que en derecho corresponda, lo
que hoy se realiza con forme a los

siguientes:

C ONSIDERAND O S:

I.- Este Tribunal es competente
para conocer y resolver el presente juicio en
los términos del articulo 114 de la Ley para
los Servidores Publicos del Estado de Jalisco

y sus Municipios. - - - - - - - - - - - - - - - - -

II.- La personalidad y personeria
de las partes h a quedado debidamente
acreditados en autos en los términos de los
articulos 121 y 122 del Ordenamiento Legal

anteriormente invocado.- - - - - - - - - - - - -

III.- Entrando al estudio del

presente procedimiento se advierte que |la
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parte actora demanda como accidn principal
la INDEMNIZACION CONSTITUCIONAL
fundando su demanda en los siguientes

puntos de hechos:- - - - - - - - - - - - - - - - -

HECHO S:

1.- Nuestro representado. ti Eliminado 1 |inicié la relaciéon de

trabajo para con la demandada. M unicipio de EI Salto, Jalisco el dia 06 de mayo del
afio 2002dos mil dos fecha con que se le expidi6 nombramiento por TIEMPO
DEFINITIVO, siendo su Gltimo puesto el de Ayudante de Servicios G enerales con
caréacter de base,
adscrito al Departamento de Servicios PUblicos Generales municipal, del H.

Ayuntamiento de EI Salto, Jalisco siendo su lugar de trabajo el edificio ubicado en el

Numero - S

- . en donde se desempefio laboralmente
hasta el dia 06
seis de junio del afo 2016 dos mil dieciséis (echa en la que fue despedido

injustificadamente.

2.- La jornada de labores de el ahora actor del juicio era de 40 horas a la semana,
con un horario de 07:00 a 15:00 horas, de lunes a viernes, cabe mencionar dentro
del horario aqui mencionado nuestro representado desempafaba labores fuera del
mismo debido a la naturaleza de su nombramiento, laborando 01 una hora diaria
extra de las 15:00 a las 16 00 horas desde su ingreso con fecha del 01 de agosto del
afio 2008 dos mu ocho hasta la fecha de su despido injustificado, siendo este el dia 06
seis de junio afio 2016 dos mil dieciséis, dando como resultado una suma de horario

extraordinario diario mismo que s

oportuno EIl sueldo quincenal de

Eliminada o ds las prestaciones que en el presente escrito se reclaman

3.- Con fecha del 01 primero de junio del afflo 2016 dos mil dieciséis, ante la omisién
de su pago quincenal, nuestro representado acudié al departamento de Recursos
Humanosdel H Ayuntamiento de EIl Salto, Jalisco para solicitar informes sobre dicho
acontecimiento ante lo cual recibié la respuesta de que se trataba de un error

administrativo pero que en los dias consecutivos se veria reflejado el pago.

4.- Es el caso que el dia 06 seis de junio del aflo 2016 dos mil dieciséis nuestro
representado como de costumbre acudi6 a realizar sus labores en el horario de
ingreso de su jornada laboral, llegando a su lugar de trabajo sito, en el domicilio
marcado con el Numero 10 de la cale Enrique Alvarez del Castillo, colonia Enrique
Alvarez del Castillo, municipalidad de EI Salto Jalisco, cuando siendo las 11:30 once
horas con treinta minutos, le avisaron que se presentara en presidencia municipal a
la oficina de O ficialia M ayor, atendiendo a lo anterior nuestro representado se
dirigié a donde lo habian Ilamado; siendo las 12 00 doce horas arribo al edificio de

la presidencia municipal ubicada

con domicilio Elim inada o

especificamente a la oficina de O ficialia Mayor donde se encontraban otros dos de

sus compafieros de nombres CC. Pedro S4a i 0 azquez,
una vez ahi minutos mas tarde arribo el Eliminado 1 quien

hasta la fecha

del despido injustificado se ostentaba como O ficial Mayor el H. Ayuntamiento de EI
Salto, Jalisco, mismo que en uso de la voz les manifestéd lo siguiente "M uchachos, me
da mucha pena lo que les tengo que comentar, pero como ustedes saben jo tiempos
estdn muy complicados para la administraciéon y pues ahora les toco la mala suerte a
ustedes"',

sorprendido nuestro representado junto a sus compafieros cuestionaron lo que al
O ficial M ayor a lo cual este respondié, "La verdad son ordenes del presidente, yo se
que ustedes son bueno elementos pero por lo pronto yo recibi instrucciones y desde
este momento ESTAN DESPEDIDOS,y ya no pueden permanecer dentro del edificio
sin mas
comentarios nuestro representado junto con sus compafieros se dispusieron a salir

del lugar

6- Nuestro representado siempre cumplié6 cabalmente con las actividades

correspondientes al cargo que desempefiaba, obedeciendo a sus superiores y

cumpliendo con su horario y jornada de trabajo, por lo que el despido del que fue
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objeto es a todas luces com pletamente injustificado, en virtud de que no hubo causa
alguna que implicara
alguna sancién, asi mismo nunca se le otorgé el derecho de audiencia y defensa,
tampoco se dicté acuerdo o resolucion debidamente fundada y motivada que diera
como resultado la terminaciéon de la relacion laboral; asi mismo nunca se le notifico
Aviso alguno que fundara y motivara la terminaciéon laboral, segun lo prevé el
articulo 47 de la Ley
Federal del Trabajo en aplicaciéon supletoria a la Ley para los Servidores PuUblicos
del estado de Jalisco, por consiguiente, deberda considerarse como despido

injustificado

Contestacion

1.-EN CUANTO AL PUNTO NUMERO 1 DE HECHOS SE CONTESTA .- Es cierta
la fecha de ingreso, es cierto el puesto que desempefiaba, es cierto el lugar de

trabajo, es falso que el actor del juicio fuera despedido el dia que indica o algun otro.

2.-EN CUANTO AL PUNTO NUMERO 2 DE HECHOS SE CONTESTA .- Es cierto
el horario que indica el actor. Es falso que el actor laborara horas extraordinarias,
es falso que se le adeuden horas extras ya que nunca las trabajé, nunca se le dieron
6rdenes o indicacién alguna de laborar horas extras. Es falso que el actor fuera
despedido el dia que indica ni ningln otro Es falso el salario que sefiala, siendo el

correcto de $3,828.84 mensuales.

3.- EN CUANTO AL PUNTO NUMERO 3,4 Y 6 DE HECHOS SE CONTESTA.-
Nunca se le despidi6é a la parte actora del juicio, no se le despidié ni el dia que
indica ni ningGn otro, ni a la hora ni a ninguna otra hora, ni en el lugar
que indica nien ningun otro, ni pe; conducto de la persona que indica ni por ninguna

otra persona. No se le des' 6 a la parte actora del juicio. Nunca se le dijeron las

palabras que indica. Son falsos los hechos que atribuye aI| Eliminado 1

Nadie pudo presenciar los hechos porque son falsos y no existieron. No se
entregé aviso de despido o rescision dado que nunca se despidié o rescindié a la
parte actora del juicio y como consecuencia de esto no se genero la obligaciéon de la
misma ni elaborarlo ni entregarlo. Los hechos que la parte actora narra como el
despido nunca sucedieron y las persona que estuvieron en el lugar no presenciaron

porgue se insiste no ocurrieron

Es cierto que el actor del juicio siempre cumplié cabalmente con las actividades
correspondientes al cargo que desem pefiaba nunca se despidié al actor del juicio por
tal motivo no se otorgo el derecho de audiencia y defensa, nunca se dicto acuerdo o
resolucién toda vez que nunca se despidi6 al actor del juicio no existe aviso del

despido porque el actor nuca fue despedido.

V.- L a LITIS en el presente juicio,
versa en dilucidar, si como lo refiere el actor del

Eliminado 1

presente juicio el

Eliminado 1

refiere haber sido despedido de form a

injustificada el dia 06 seis de junio del afio 2016

dos mil dieciséis, 0 Si como lo refiere la

entidad demandada que nunca existi6 despido
injustificado, correspondiendo a juicio de los que
hoy resolvemos, la carga de la prueba
corresponde a la entidad puUublica demandada, en
términos del numeral 784 y 804 de la ley federal
del trabajo en aplicacién supletoria a la ley de la
m ateria acreditar gue no existi6 despido, lo que
se asienta para todos los efectos legales a que

haya lugar.-------c--mmmmi
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En ese orden de ideas y tomando en
consideraciobn que no existen pruebas ofrecidas
por ninguna de las partes en el presente juicio,
los que hoy resolvemos consideramos, que al
no haberse acreditado la carga de la prueba
impuesta, lo procedente a criterio de los que hoy
resolvemos es CONDENAR a la entidad publica
demandada, a realizar en favor del trabajador
actor, el pago de INDEMNIZA CION
CONSTITUCIONAL, asi como al pago de

salarios caidos desde la fecha del despido 06

seis de junio del afo 2016 y hasta porun periodo
m aximo de doce meses, lo anterior se asienta
para todos los efectos legales a que haya Ilugar,
lo anterior en términos delnumeral 23 de la ley

de la materia, elcual a la letra dice:

Articulo 23.- El servidor publico cesado o despedido injustificadam ente, podré
solicitar a su elecciéon, ante el Tribunal de Arbitraje y Escalaféon, que se le
reinstale en el trabajo que desem pefiaba, o que se le indemnice con el importe
de tres meses de salario, a razén del que corresponda a la fecha en que se

realice el pago.

Si en el juicio correspondiente no comprueba la Entidad PuUblica la causa de
terminaciéon o cese, o se resuelve que el despido fue injustificado, el servidor
publico tendra derecho, sin importar la acciéon intentada, adem as a que se le
paguen los sueldos vencidos, com putados desde la fecha del cese hasta por un

periodo maximo de doce meses.

Si al término del plazo sefialado en el péarrafo anterior no ha concluido el
procedimiento o no se ha cumplimentado el laudo, se pagara también al
servidor publico los intereses que se generen sobre elimporte de quince meses
de salario, a razén del dos por ciento mensual, capitalizable al momento del
pago. Lo dispuesto en este parrafo no serd aplicable para el pago de otro tipo

de indem nizaciones o prestaciones.

En caso de muerte del servidor publico, dejardan de computarse los salarios

vencidos como parte del conflicto, a partir de la fecha delfallecimiento.

A los abogados, litigantes o representantes que promuevan acciones,
excepciones, incidentes, diligencias, ofrecimiento de pruebas, recursos y, en
general, toda actuacién en forma notoriam ente im procedente, con la finalidad de
prolongar, dilatar u obstaculizar la sustanciacién o resolucién de wun juicio
laboral, el Tribunal de Arbitraje y Escalafén le impondrda una multa de 100 a
1000 veces el salario minimo general vigente de la zona econ6mica de

Guadalajara.

Si la dilacién es producto de omisiones o conductas irregulares de los
funcionarios o servidores publicos, la sancién aplicable serda la suspensiéon hasta
por treinta dias sin pago de salario y, en caso de reincidencia, la destitucion del
cargo, en los términos de las disposiciones aplicables. Adem &s, en este ultimo
supuesto se dara vista al Ministerio PuUblico para que investigue la posible

comision de delitos contra la administracién de justicia.

Asi mismo se CONDENA al pago de
AGUINALDO, PIRMA VACACIONAL desde el
06 de julio y hasta el cabal cumplimiento con la

presente resolucion, lo anterior en términos de lo
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dispuesto por los numerales, 41,54 vy 136 de la
ley de la m ateria, ello al haber prosperado la

accion principal.-------mmmm

Reclama el actor el pago de los dias
devengados desde el 16 de mayo al 05 de
junio del afo 2016, al respecto, corresponde |Ila
carga de la prueba a la entidad publica
demandada en términos del numeral 784 y 804
de la ley federal del trabajo en aplicacion
supletoria a la ley de la materia, y al no existir
prueba en contrario, lo procedente es
CONDENAR a la entidad publica, al pago de

salarios del 16 de mayo al 05 de junio del

afio 2016, lo anterior se asienta para todos los
efectos legales a que haya lugar y en términos

del numeral 136 de laley de la materia.--------------

Reclama el actor el pago de
VACACIONES, AGUINALDDO y PRIMA
VACACIONAL correspondiente al afio 2015 vy

proporcional del afio 2016 dos mil dieciséis y al
respecto,corresponde la carga de la prueba a la
entidad publica demandada en términos del
numeral 784 y 804 de la ley federal del trabajo

en aplicacion supletoria a la ley de la materia y

tomando en consideracién gue la parte
demandada, no aporto elementos de prueba
correspondientes, los gue hoy resolvemos
consideramos gue lo procedente es
CONDENAR a la entidad pUblica demandada a
que realice el pago de VACACIONES,

AGUINALDO Y PRIMA VACACIONAL, por el

afio 2015 y del 01 de enero al 06 de junio del

afio 2016 dos mil dieciséis, lo anterior se

asienta para todos los efectos legales a que haya
lugar y en términos del numeral 136 de la ley de

la materia.------------------

Reclama el actor el pago de
VACACIONES por elperiodo del presente juicio,
al respecto del pago de las vacaciones que
reclama por el periodo de juicio, se considera que,
el pago de éstas resulta improcedente al no

generar derecho a la mismas, toda vez que resulta
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de explorado derecho que el pago de vacaciones
resulta improcedente durante el tiempo que se
suspendido la relacion laboral, cobrando aplicacidon

la siguiente jurisprudencia por contradicciéon bajo el

rubro:

VACACIONES. S U PAGO N O ES
PROCEDENTE DURANTE EL PERIODO EN QUE
SE INTERRUMPIO LA RELACION DE
TRABAJO .- De conformidad con el articulo 76 de
la Ley Federal del Trabajo, el derecho a las
vacaciones se genera por el tiempo de prestacién
de servicios, y sidurante el periodo que transcurre
desde que se rescinde el contrato de trabajo hasta
gue se reinstala al trabajador en el empleo, no hay
prestacion de servicios, es claro que no surge el
derecho a vacaciones, aun cuando esa
interrupcién de la relacién de trabajo sea imputable
al patron por no haber acreditado la causa de
rescisién, pues de acuerdo con la jurisprudencia de
esta Sala, del rubro “SALARIOS CAIDOS MONTO
DE LO S, E N CASO DE INCREMENTOS
SALARIALES DURANTE EL JUICIO” ello solo da
lugar a que la relacion de trabajo se considere
como continuada, es decir, como Ssi nunca se
hubiera interrumpido, vy que se establezca a cargo
del patréon la condena al pago de Ilos salarios
vencidos, y si con estos queda <cubiertos los dias
gue por causa imputable al patrén se dejaron de
laborar, no procede imponer la condena alpago de
las vacaciones correspondientes a ese periodo, ya
gue ello implicaria que respecto de esos dias se
estableciera una doble condena , la del pago de
salarios vencidos y la de pago de vacaciones. - -
PRECEDENTES: Contradiccion de tesis 14/93.
entre el Primer y Tercer Tribunal Colegiado en
M ateria de Trabajo del Primer Circuito. 8 de
Noviem bre de 1993. Cinco votos. Ponente: José
Antonio Llanos Duarte. Secretario: Fernando
Estrada Véasquez.- Tesis de Jurisprudencia 51/93
Aprobada por la Cuarta Sala de este alto Tribunal
en sesiéon privada del quince de Noviembre de Ml
Novecientos Noventa y Tres, por unanimidad de
cuatro votos de los sefiores Ministros: Presidente
Carlos Garcia Vazquez, Felipe Lépez Contreras,
Juan Diaz romero e Ignacio Magafia Cardenas.
Ausente: José Antonio Llanos Duarte, previo aviso:
En m érito de lo anterior, debera

absolverse y SE ABSUELVE AL H.

AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE EL
SALTO, JALISCO, del pago de VACACIONES
GENERADAS durante el presente juicio al ser
improcedentes las restantes de acuerdo a la

defensa empleada por la entidad demandada, lo
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anterior para todos los efectos legales a que haya

lugar. - - -

Reclam a el actor, la acreditacion
y pago de las cuotas ante PENSIONES
DEL ESTADO, desde, la fecha de ingreso
y hasta el cabal cumplimiento, al respecto,
los que hoy resolvem os consideramos

que la carga de la prueba corresponde a

la parte demandada en términos de los
numeral 56 y 136 de la ley de Ila m ateria,
y al respecto y al no haber aportado
elementos de prueba, lo procedente es
CONDENAR a la entidad publica

demandada a que entere las aportaciones

ante PENSIONES DEL ESTADO, a partir
mayo del afno 2002 vy

hasta el cabal cumplimiento con la
presente resoluciéon, lo anterior en
términos del numeral 136 de la ley de la

materia.--------

Reclama el actor, la acreditacion vy
el pago de las CUOTAS ANTE EL SEGURDO
SOCIAL a partir de la fecha de ingreso, al
respecto los que hoy resolvem os
consideramos que en la especie este reclamo
resulta im procedente, dado que de
conformidad con el numeral 56 fraccion XI

de la ley de la materia, el cual a la letra dice:

TITULO TERCERDO

CAPITULO 1I
DE LAS OBLIGACIONES DE LAS ENTIDADES
PUBLICAS

Articulo 56 .- Son obligaciones de la s Entidades

Publicas, en las relaciones laborales con sus servidores:

X1I. Proporcionar servicios m édicos, quirdrgicos,
hospitalarios, farmacéuticos y asistenciales, a los
servidores publicos o, en su caso, afiliarlos a través de
convenios de incorporaciéon, al Instituto Mexicano del
Seguro Social, o a alguna institucién federal, estatal u
organismo publico descentralizado, que sea instrumento

badsico de la seguridad social; y
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Entonces, en ese orden de ideas,
es de entenderse que ninguna entidad
publica demandada se encuentra obligada
a proporcionar seguridad social ante el

IMSS o ISSSTE, ya que basta con que

se proporcione la misma, vy que esta

sea de calidad, por lo tanto, y bajo esa
ilacion de ideas, es de entenderse que, en
la especie resulta im procedente el pago
correspondiente ante dichas instituciones,
por ende, lo procedente es ABSOLVER a
la entidad demandada del pago
correspondiente a dich a prestacidén, lo
anterior se asienta para todos los efectos

legales a que haya lugar.--------------------

Reclama el actor el pago del BONO
DEL SERVIDOR POBLICO, al respecto los
que hoy resolvemos consideramos que esta
prestacidn, resulta totalmente improcedente la
accion ejercitada por la actora porlo que respecta a
dicha prestacién y por consecuencia a la condena
de la misma, toda vez que la misma no retne los
requisitos esenciales de procedencia para efectos
de obteneruna resolucién favorable, sustentadndose
en que la actora no precisa en su escrito inicial de
demanda circunstancias de modo, tiempo y lugar
referentes a la prestacion que reclama nicomo se
origina su derecho para efectos de recibir el Bono
gue reclama, aunado a que no acredité en el
procedimiento tener derecho al mismo 6 que dicho
Bono 1le fuera cubierto por la demandada, al
corresponder a la actora la carga probatoria por ser
una prestacion de caracter extralegal, por lo cual
suponiendo sin conceder que se llegard a condenar
a la demandada al pago de ellos, se violarian en su
perjuicio las garantias de audiencia y de defensa al
no haber estado en aptitud de poder plantear su
contestacion y defensa al respecto, lo que traeria
en consecuencia una violacion al estado de
derecho en perjuicio de la parte reo; por otra parte
debe decirse que éste Tribunal arriba a la
conclusién de que le asiste la razén a la parte

demandada, ya que la prestacion antes referida
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que reclama la actora resulta del todo
improcedente, ya que dichas prestacién no se
encuentra contemplada en la Ley para los
Servidores PUblicos del Estado de Jalisco y sus
M unicipios, toda vez que son puntos respecto de
los cuales el legislador no ha reglamentado en
favor de quienes trabajan al servicio del Estado,
m otivos y razonamientos por los cuales al resultar
improcedente la accién puesta en ejercicio por la
actora respecto del Bono que reclama, motivo por
el cual debera absolverse a la entidad publica
demandada Secretaria de Educacién Jalisco, al
pago de ésta prestacion, cobrando aplicacién por
analogia la siguiente Jurisprudencia visible en la
Novena Epoca, Instancia: SEGUNDO TRIBUNAL
COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL
SEXTO CIRCUITO, Fuente: Semanario Judicial de
la Federaciéon y su Gaceta, Tomo: XVI, Julio de

2002, Tesis: VI.20.T. J/4, Pagina: 1171, bajo el

rubro:

PRESTACIONES EXTRALEGALES.
CORRESPONDE ACREDITAR S U
PROCEDENCIA A QUIEN PRETENDE SU PAGO.
Tratandose de prestaciones que no tienen su
fundamento en la ley, sino en la voluntad de las
partes de la relacién laboral, las mismas deben
quedar plenamente demostradas, ya sea que se
reclamen como fondo de contingencia, fondo para
juguetes o cualquier otra denominacién que se les
dé; por lo que corresponde al trabajador probar
gue su contraparte debe otorgarlas, y de no ser
asi, la determinaciéon de la Junta responsable de
condenar a su pago, sin haber determinado
previamente la carga probatoria al actor, ni valorar
las pruebas relativas a justificar que la patronal
estaba obligada a satisfacer los conceptos
extralegales reclamados, es contraria a los
principios de verdad sabida, buena fe guardada vy
apreciacion de los hechos en conciencia, claridad,
precisiobn y congruencia que rigen a los laudos,
previstos en los articulos 841 y 842 de la Ley
Federal del Trabajo; por ende, el fallo impugnado
es violatorio de las garantias de legalidad, debido
proceso y seguridad juridica, consagradas en los
articulos 14 y 16 constitucionales.

SEGUNDO TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA
DE TRABAJO DEL SEXTO CIRCUITO.
Amparo directo 9/2001. Luis Sanchez Téllez. 28 de
febrero de 2001. Unanimidad de votos. Ponente:
Horacio Armando Hernandez Orozco. Secretario:
JeslOs Gilberto Alarcén Benavides.
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Instancia:

Judicial de

205-216 .-

rubro:

Amparo directo 157/2001. Francisco Javier
Gamboa Vazquez. 18 de abril de 2001.
Unanimidad de votos. Ponente: Horacio Armando
Herndndez Orozco. Secretario: Carlos Humberto
Reynua Longoria.

Amparo directo 175/2001. Transportes Blindados
Tameme, S.A. de C.V. 25 de abril de 2001.
Unanimidad de votos. Ponente: José de JesUs
Quesada Sanchez. Secretario: Lorenzo Ponce
M artinez.

Amparo directo 395/2001. Instituto de Seguridad y
Servicios Sociales de los Trabajadores al Servicio
de los Poderes del Estado de Puebla. 5 de
septiembre de 2001. Unanimidad de votos.
Ponente: Horacio Armando Herndndez Orozco.
Secretaria: Edna Claudia Rueda Avalos.

Amparo directo 37/2002. Virginia Salgado Solar. 20
de marzo de 2002. Unanimidad de votos. Ponente:
Lorenzo Ponce M artinez, secretario de tribunal
autorizado por la Comisiéon de Carrera Judicial del
Consejo de la Judicatura Federal para desempefiar
las funciones de Magistrado. Secretario: JesUs
G ilberto Alarcén Benavides.

Véase: Tesis VIl.2a. J/38 en la pagina 1185 de

esta misma publicacién.

Asi como la diversa visible en la
Cuarta Sala. - Fuente: Semanario
la Federacién. - Epoca: 7A.- Volumen:
Parte: Quinta. - Péadgina: 58.-, bajo el

RUBRO: TRABAJADORES AL SERVICIO
DEL ESTADO. SuUS PRESTACIONES N O
PUEDEN SER AMPLIADAS E N APLICACION
SUPLETORIA DE LA LEY FEDERAL DEL
TRABAJO .- TEXTO: La supletoriedad que sefiala
el articulo 11 de la Ley de los Trabajadores al
Servicio del Estado, no llega al grado de hacer
existir prestaciones no contenidas en la misma
Ley, pues de considerarlo asi, ya no se trataria de
una aplicacion supletoria sino de una integracion
de la Ley, sobre puntos respecto de los cuales el
legislador no ha reglamentado en favor de quienes
trabajan al servicio del Estado.- - - - - - - - = - - - - - -
PRECEDENTES: - - = - = = = o = & o o 0 oo oo oo e oo

Amparo directo 4628/83. Felipe de JeslUs Salinas
Trevifio. 19 de mayo de 1986. 5 votos. Ponente:
José Martinez Delgado.- Secretaria: M aria Soledad
Hernandez de Mosqueda. Volumen 61, pag. 61.
Amparo directo 4307/73. Fausto Lépez de
Céardenas Fernadndez. 10 de enero de 1974. 5
votos. Ponente: M aria Cristina Salmoréan de
Tamayo.- - - - - - - - - - -

NO TA: Esta tesis también aparece en: Informe de

1986, Cuarta Sala, pag. 50.
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En consecuencia, de lo anterior, lo
procedente es ABSOLVER a la entidad publica
demandada del pago de esta prestacion, lo que se
asienta para todos los efectos legales a que haya
lugary en términos del numeral 136 de la ley de la

m ateria. ---

Para efectos de poder cuantificar las

prestaciones laudadas, se deberd de tomar

en consideracidn el salario Eliminado 2

Eliminado 2

quincenales, ello en virtud de que Ila parte
demandada n o desvirtud lo senalado por
el actor del presente juicio, lo anterior
para todos los efectos legales a que haya

lugar.-

En virtud de lo anteriormente
expuesto y con fundamento en lo dispuesto
en los articulos 784 y 804 de la Ley Federal
del Trabajo de aplicacidén supletoria y los
numerales 1, 2, 22, 23, 40, 54, 114, 128,
129, 135, 136, 140 y demas relativas vy
aplicables de la Ley para los Servidores
publicos del Estado de Jalisco y sus

Municipios se resuelve bajo las siguientes: - -

PRIMERA. - EIl actor |

Eliminado 1

, probdé su accién, vy la

parte demandada H. AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL D E EL SALTO,
JALISCO; NO acreditd sus excepciones, en

consecuencia: - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

SEGUNDA.- Se CONDENA al H.
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL D E

D E EL SALTO, JALISCO; pago de
INDEMNIZACION CONSTITUCIONAL, asi como

al pago de salarios caidos desde la fecha del
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despido 06 seis de junio del affio 2016 y hasta

por un periodo méaximo de doce meses, se
CONDENA al pago de AGUINALDO, PIRMA

VACACIONAL desde el 06 de julio y hasta el

cabal cumplimiento con la presente resolucion, Se
CONDENA a Ila entidad publica, al pago de

salarios del 16 de mayo al 05 de junio del
afo 2016, Se CONDENA, al pago de
VACACIONES, AGUINALDO y PRIMA

VACACIONAL correspondiente al afio 2015 vy

proporcional del afio 2016 dos mil dieciséis se

CONDENA a la entidad publica demandada a

que realice el pago de VACACIONES,

AGUINALDO Y PRIMA VACACIONAL, por el

affo 2015 y del 01 de enero al 06 de junio del

afno 2016 dos mil dieciséis, Se CONDENA,

a la entidad publica demandada a que
entere las aportaciones ante PENSIONES
DEL STADO, a partir del 06 seis de

mayo del aiio 2002 vy hasta el cabal

cumplimiento con la presente
resolucién, lo que se asienta para todos
los efectos legales a que haya lugar vy en
términos del num eral 136 de la ley de la

TERCERA. - Se ABSUELVE a la

entidad publica demandada de realizar el

pago del BONO DEL SERVIDOR
PUBLICO, asi como del pago de
aportaciones ante el IMSS, asi como del

pago de VACACIONES, por el periodo del
presente juicio, lo anterior se asienta para
todos los efectos legales a que haya lugar
y en términos del numeral 136 de la ley

de la materia.-------

NOTIFIQUESE PERSONALMENTE A LAS PARTES
Y CUMPLIMENTESE. - = = - = - = - - - e e e e e e -

Asilo resolvid el pleno qgue integra eleste
Tribunal de Arbitraje y escalafén del estado de
Jalisco, JAIME ERNESTO DE JESUS ACOSTA
ESPINOZA, M AGISTRADO PRESIDENTE, VERO NICA
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ELIZABETH CUEVAS GARCIA, MAGISTRADA, y
JO SE DE JESUS CRUZ FONSECA, MAGISTRADO ,

ante la presencia de su Secretftario General
DIANA KARINA FERNADEZ ARELLANO, quien

autoriza y da fe, lo que se asienta para todos

los efectos legales a que haya lugar--—----—--aceaa--
AUEG
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